Nekonkuravimo sutartis

Si nekonkuravimo sutartis (toliau — Sutartis) sudaroma tarp , juridinio asmens
kodas , registruota adresu (toliau — Darbdavys) ir
asmens kodas , gyvenantis (toliau —

Darbuotojas).

Sutarties tikslas

Sios Sutarties tikslas yra uztikrinti, kad Darbuotojas, baiges darbo santykius su Darbdaviu,

nejsitraukty j konkurencine veikla, kuri galéty pakenkti Darbdavio interesams.
Sutarties galiojimas

Si Sutartis jsigalioja nuo ir galioja iki . Sutartis gali biiti

pratesta abiejy Saliy sutarimu.
Nekonkuravimo jsipareigojimai

Darbuotojas jsipareigoja nejsitraukti j konkurencine veikla, susijusia su , per

po darbo santykiy pabaigos. Konkurenciné veikla apima, bet neapsiriboja, darba

ar konsultacijas kitose jmonése, kurios teikia panaSias paslaugas ar produktus.
Finansinés salygos

Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui kompensacija uZ nekonkuravimo laikotarpj, kuri

sudarys per ménesj. Kompensacija bus mokama iki

Konfidencialumo salygos

Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti jokios konfidencialios informacijos, gautos darbo metu,
treCiosioms Salims. Konfidenciali informacija apima, bet neapsiriboja, verslo planus, klienty saraSus

ir finansinius duomenis.
Sutarties nutraukimas

Si Sutartis gali biiti nutraukta bet kurios i$ $aliy ra$tu pranesus apie tai kitai 3aliai ne véliau kaip

pries dienas.

Baigiamosios nuostatos

Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai 3aliai. Visi pakeitimai ir

papildymai prie Sios Sutarties turi biiti rastiski ir pasirasSyti abiejy Saliy.



Saliy parasai

Darbdavio atstovo parasas:

, data:

Darbuotojo parasas:

, data:




