Laikinojo darbo sutartis

Si laikinojo darbo sutartis (toliau — Sutartis) sudaroma tarp , registruoto adresu
atstovaujamo , ir , asmens kodas
, gyvenantis

Sutarties tikslas

Sutarties tikslas yra nustatyti laikinojo darbo salygas, pagal kurias darbuotojas dirbs darbdaviui

tam tikra laikotarpij, vykdydamas

Darbo laikotarpis

Si Sutartis galioja nuo iki . Darbo laikotarpis gali biiti

pratestas abipusiu Saliy sutarimu.
Darbo uzmokestis

Darbuotojui uz atlikta darbg bus mokamas atlyginimas, kuris sudarys eury per

ménesj. Atlyginimas bus mokamas
Darbo salygos

Darbuotojas dirbs . Darbo laikas bus . Darbuotojas privalo

laikytis visy darbdavio nustatyty vidaus tvarkos taisykliy.
Teisés ir pareigos
Darbdavys jsipareigoja:
e uztikrinti saugias darbo salygas;
o laiku mokeéti atlyginima;
o teikti darbuotojui reikiama informacijq apie darbo procesa.

Darbuotojas jsipareigoja:

o vykdyti jam pavestas uZduotis;
o laikytis darbo drausmeés;

¢ informuoti darbdavij apie bet kokius pasikeitimus, susijusius su jo asmenine informacija.

Sutarties nutraukimas



Sutartis gali bati nutraukta Saliy susitarimu arba vienaSaliSkai, jei yra rimty prieZasciy, tokiy

kaip:

o darbuotojo darbo pareigy nevykdymas;
e darbdavio jsipareigojimy nevykdymas;
e kitos teisés akty numatytos priezZastys.

Paskutinés nuostatos

Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai $aliai. Sutartis jsigalioja nuo jos

pasiraSymo momento.
Parasai

Darbdavio atstovas: , data:

Darbuotojas: , data:




