Kolektyviné sutartis

Kolektyviné sutartis yra dokumentas, kuriame nustatomos darbo salygos, teisés ir pareigos tarp
darbdavio ir darbuotojy atstovy. Si sutartis yra svarbi siekiant uztikrinti teisingg ir skaidry darbo

santykiy reguliavima.
Sutarties Salys
Sioje kolektyvinéje sutartyje dalyvauja:

Darbdavys: , registruota , atstovaujama

Darbuotojy atstovai: , atstovaujama

Sutarties galiojimo laikotarpis

Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo ir galios iki

Darbo salygos

1. Darbo laikas:

2. Atlyginimas:

3. Poilsio dienos:

Teisés ir pareigos

Darbdavio teisés ir pareigos:

1. UZtikrinti saugias darbo salygas.

2. Laiku mokéti atlyginima.

Darbuotojy teisés ir pareigos:

1. Vykdyti darbo pareigas saZiningai.

2. Informuoti darbdavj apie problemas darbe.
Sutarties pakeitimai

Bet kokie Sios kolektyvinés sutarties pakeitimai turi biiti rastiSkai suderinti tarp Saliy ir pasirasSyti

abiejy Saliy atstovy.



Sutarties nutraukimas

Si kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta $aliy susitarimu arba jstatymy nustatyta tvarka.
Paskutiniai jrasai

Si kolektyviné sutartis pasiraSoma dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai 3aliai.

Darbdavio atstovo parasas:

Data:

Darbuotojy atstovo parasas:

Data:




