Susitarimas dél papildomo darbo

Sis susitarimas dél papildomo darbo (toliau - Susitarimas) sudaromas tarp
] ‘, juridinio asmens kodas ] ‘, adresas

] ‘ (toliau - Darbdavys) ir
|

1. Susitarimo tikslas

, asmens kodas

, adresas ] ‘ (toliau - Darbuotojas).

Sio Susitarimo tikslas yra nustatyti papildomo darbo salygas, kurias Darbuotojas
atliks Darbdavio naudai.

2. Papildomas darbas

Darbuotojas jsipareigoja atlikti Sias uZduotis: . Darbo apimtis

bus

3. Darbo laikas

Papildomas darbas bus atliekamas . Darbuotojas privalo
informuoti Darbdavi apie bet kokius pasikeitimus.

4. Atlyginimas

Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui uZ papildomg darbg

Atlyginimas bus mokamas

5. Atsakomybé

Darbuotojas prisiima atsakomybe uz savo atlikta darbag ir jsipareigoja laikytis visy
Darbdavio nustatyty taisykliy ir reikalavimy.

6. Susitarimo galiojimas

Sis Susitarimas jsigalioja nuo ir galioja iki

7. Baigiamosios nuostatos

Visi Susitarimo pakeitimai turi boti radtiski ir pasiradyti abiejy 3$aliy. Sis
Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai.

8. Saliy parasai

Darbdavio atstovas:
Data: ] ‘

Darbuotojas:
Data: | \




