Priedas prie darbo sutarties

Sis priedas prie darbo sutarties yra skirtas papildomoms sglygoms, kurios gali boti
taikomos darbuotojui ir darbdaviui. Priedas yra neatskiriama darbo sutarties dalis ir
turi bdati pasiradytas abiejy Saliy.

1. Priedo tikslas

Priedas prie darbo sutarties nustato papildomas salygas, susijusias su darbuotojo
pareigomis, atlyginimu, darbo laiku, atostogomis ir kitais svarbiais aspektais, kurie
néra iSsamiai apraSyti pagrindinéje darbo sutartyje.

2. Salys

Salys, sudarancios §j prieda, yra:

Darbdavys: ] L ] ‘.

. |.

Darbuotojas:

3. Papildomos salygos

Siame priede nustatomos 3ios papildomos sglygos:

3.1. Pareigos: ] L

3.2. Atlyginimas: ] L

3.3. Darbo laikas: ] L

3.4. Atostogos: | |.

4. Priedo galiojimas

Sis priedas jsigalioja nuo ] ir galioja iki

‘, nebent jis bus pakeistas arba nutrauktas abiejy Saliy

sutarimu.
5. PasiraSymas
Priedas prie darbo sutarties patvirtinamas abiejy Saliy paraSais:

Darbdavio parasas:

Darbuotojo parasSas:
6. Papildoma informacija

Jei reikia, Salys gali pridéti papildomy punkty ar nuostaty, kurios gali boti
svarbios konkreciam darbo santykiui. Tokios nuostatos turi bdti aiSkiai apibréztos ir
pasirasytos abiejy Saliy.

7. Kontaktiné informacija

Prasome nurodyti kontaktine informacijg, jei kyla klausimy dél Sio priedo:

Darbdavio kontaktai: ] M ] ‘.

Darbuotojo kontaktai: ] ‘, ] ‘

Priedo sudarymo data: ]




