PrasSymas atleisti i§ darbo Saliy susitarimu

Sis dokumentas yra pradymas atleisti darbuotoja i3 darbo $aliy susitarimu. Jis
skirtas abiem puséms - tiek darbdaviui, tiek darbuotojui - siekiant uztikrinti, kad
atleidimo procesas bty sklandus ir teisétas.

1. Saliy duomenys

Darbdavio pavadinimas: ] L

Darbdavio adresas: ] L

Darbuotojo vardas, pavardé: ] L

Darbuotojo asmens kodas: ] L

2. Atleidimo priezastis

Atleidimo prieZastis: ] L

Si priezastis turi boti aiskiai nurodyta ir abipusiai sutarta tarp Saliy.

3. Atleidimo data

Numatyta atleidimo data:

Si data turi bati suderinta su darbuotoju ir darbdaviu, kad bity uZtikrintas sklandus
peréjimas.

4. Susitarimas dél kompensacijos

Jei taikoma, kompensacijos suma:

Salys turi susitarti dél visy finansiniy jsipareigojimy, susijusiy su atleidimu.

5. Papildomos salygos

Papildomos sglygos:

Sios salygos gali apimti, bet neapsiriboti, informacijos apie jmone konfidencialuma,
konkurencijos draudimg ir Kkt.

6. Saliy parasai

Darbdavio atstovo vardas, pavardeé:

Darbdavio atstovo paraSas: ] L

Darbuotojo paraSas: ] L

7. Dokumento galiojimas

Sis prasSymas jsigalioja nuo ir galioja iki atleidimo proceso
uzbaigimo.

Visos $ios saglygos yra privalomos ir turi bati laikomasi abiejy Saliy.



