Prasymas atleisti i§ darbo pagal 56 str.

Sis dokumentas yra pradymas atleisti darbuotoja i3 darbo pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 56 straipsni. PrasSymas turi boti pateiktas darbdaviui rasStu ir jame
turi bdti nurodyti visi bdtini duomenys, kad baty uZztikrintas teisinis aiSkumas ir
galimybeée tinkamai jvykdyti atleidimo procedirg.

1. PraSymo data

| |

2. Darbdavio duomenys

| |
| |
| |

3. Darbuotojo duomenys

| |
| |
| |

4. Prasymo turinys

Prasome atleisti mane i3 darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsni,
kuris numato atleidimg i$ darbo $iais atvejais:

Su Siuo praSymu sutinku, kad mano atleidimas isigalios nuo

5. Papildoma informacija

Jei yra papildomy aplinkybiy, kurios turéty bdati zinomos darbdaviui, jas galite
nurodyti c¢ia:

| |

6. ParasSas

| |
| |

7. Priedai

Priklausomai nuo situacijos, gali prireikti pridéti Siuos dokumentus:

e [ ] Atleidimo i$ darbo aktas
e [] Darbo sutarties kopija
e [] Kiti susije dokumentai

8. Kontaktiniai duomenys

Prasome nurodyti kontaktinius duomenis, jei reikia papildomos informacijos:

| |
| |




9. ISvados

PrasSome $j praSymg nagrinéti kuo skubiau ir informuoti mane apie sprendima.



