Prasymas atleisti i§ darbo pagal 55 str.

Sis dokumentas yra pradymas atleisti darbuotoja i3 darbo pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 55 straipsni. PrasSymas turi boti pateiktas darbdaviui rasStu ir jame
turi bdti nurodyti visi bdtini duomenys, kad baty uZztikrintas sklandus atleidimo
procesas.

1. PraSymo data

| |

2. Darbdavio duomenys

| |
| |
| |

3. Darbuotojo duomenys

| |
| |
| |

4. Prasymo turinys

Gerbiamas (-a) ] ,

Siuo pradymu noréciau papradyti atleisti mane i3 darbo pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 55 straipsni, kuris numato galimybe atleisti darbuotojg, kai jis
pazeidzia darbo pareigas arba kai yra kity svarbiy priezasciy.

PraSau atsiZvelgti j mano situacijg ir priimti sprendimg dél mano atleidimo. Esu
pasirenges (-usi) bendradarbiauti ir uztikrinti sklandy atleidimo procesg.

5. Paskutiné darbo diena

| |

6. ParasSas

| |

7. Kontaktiniai duomenys

| |
| |

8. Pridedami dokumentai

PrasSome pridéti visus reikiamus dokumentus, kurie gali bdti naudingi sprendziant mano
prasymg, pavyzdziui, darbo sutarti, pazymas ar kitus jrodymus.

9. Baigiamasis Zodis

Dekoju uz Jusy laikag ir démesji. Tikiuosi, kad mano praSymas bus iSnagrinétas kuo
greiciau.



