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Sutarties tikslas

Sutarties tikslas yra nustatyti laikinojo darbo sgalygas, pagal kurias darbuotojas
dirbs darbdaviui tam tikrag laikotarpi.

Darbo pobidis

Darbuotojas jsipareigoja atlikti 3$ias uZduotis: . Darbo pobudis
gali bati keiciamas abiem Salim susitarus.

Darbo laikotarpis

Sutartis galioja nuo ‘ iki ] . Sutartis gali
bati pratesta abiem Salim sutarus rastu.

Darbo laikas

Darbo laikas bus valandos per dieng,
dienos per savaite. Darbuotojas privalo laikytis nustatyto darbo grafiko.

Atlyginimas
Darbuotojui bus mokamas atlyginimas, kuris sudarys ] ‘ EUR per
ménesi. Atlyginimas bus mokamas kiekvieno ménesio ] ‘ dieng.

Teisés ir pareigos

Darbdavys jsipareigoja:

- Uztikrinti saugias darbo saglygas;

- Laiku mokéti atlyginimg;

- Teikti darbuotojui reikiamg informacijag apie darbo process.
Darbuotojas jisipareigoja:

- Laikytis darbo tvarkos;

- Atlikti savo pareigas sgziningai ir atsakingai;

- Informuoti darbdavi apie bet kokius pasikeitimus, kurie gali turéti jtakos darbo
procesui.

Sutarties nutraukimas

Sutartis gali bdti nutraukta Siais atvejais:

- Pasibaigus sutarties galiojimo laikotarpiui;
- Abiem Salim sutarus rasStu;

- Darbuotojui paZeidus sutarties salygas.
Baigiamosios nuostatos

Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai 3aliai. Sutartis
jsigalioja nuo jos pasirasymo momento.
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