Ispéjimas dél darbo sutarties nutraukimo

Sis dokumentas yra jspéjimas, skirtas informuoti darbuotoja apie darbo sutarties
nutraukimg. Ispéjimas turi bdti pateiktas raStu ir jame turi bdti nurodyta nutraukimo
prieZastis bei laikotarpis, per kuri darbuotojas gali reaguoti.

Darbdavio informacija

Darbdavio pavadinimas: ] L

Darbdavio adresas: ] L

Darbdavio kontaktinis telefonas:

Darbdavio el. paStas: ] L

Darbuotojo informacija

Darbuotojo vardas, pavarde: ] L

Darbuotojo pareigos: ] L

Darbuotojo darbo vieta: ] L

Ispéjimo data

Ispéjimo data:

Nutraukimo prieZastis

Nutraukimo priezastis:

Nutraukimo laikotarpis

L1

Nutraukimo laikotarpis (dienomis):

Darbuotojo teisés

Darbuotojas turi teise per nustatytg laikotarpj pateikti savo nuomone deél darbo
sutarties nutraukimo. Jei darbuotojas nesutinka su nutraukimu, jis gali kreiptis j
darbdavi arba darbo gin¢y komisija.

Paskutiné darbo diena

Paskutiné darbo diena:

Pateikimo buadas

Sis jspéjimas turi buti pateiktas darbuotojui asmenidkai arba siun¢iamas registruotu
paStu. Patartina iSsaugoti jrodymus apie jspéjimo pateikimg.

Pareigos ir atsakomybé

Darbdavys privalo laikytis visy teisiniy reikalavimy, susijusiy su darbo sutarties
nutraukimu, ir uztikrinti, kad darbuotojas baty informuotas apie jo teises ir
pareigas.

ParasSai

Darbdavio atstovo paraSas:

Data:

Darbuotojo parasas:




Data:

Pasirinkite datg




