Ispéjimas dél darbo drausmés pazeidimo

Sis dokumentas yra skirtas informuoti darbuotoja apie darbo drausmés paZzeidimag, kuris
buvo nustatytas darbo vietoje. Ispéjimas yra oficialus praneSimas, kuris gali turéti
pasekmiy darbuotojo darbo santykiams.

Darbdavio informacija

Darbdavio pavadinimas: ] L

Darbdavio adresas: ] L

Darbdavio atstovo vardas, pavardé: ] L

Darbuotojo informacija

Darbuotojo vardas, pavardé: ] L

Darbuotojo pareigos: ] L

Darbuotojo darbo vieta: ] L

Ispéjimo data

Ispéjimo iSdavimo data: ] L

Pazeidimo aprasymas

Siame skyriuje pateikiamas iSsamus pazeidimo apradymas. PraSome nurodyti, koks
konkretus darbo drausmés paZeidimas buvo padarytas, kada ir kokiomis aplinkybémis.

PavyzdZziui:

Pasekmés

Siame skyriuje nurodomos galimos pasekmés darbuotojui dél padaryto pazeidimo. Tai
gali bati: jspéjimas, nuobauda, atleidimas i$ darbo ar kitos sankcijos. PraSome

nurodyti:

Darbuotojo teiseés

Darbuotojas turi teise per 5 darbo dienas nuo $io jspéjimo gavimo pateikti savo
paaiSkinimus dél padaryto pazeidimo. PraSome nurodyti, kaip ir kur darbuotojas gali

pateikti savo paaisSkinimus:

Pabaiga

Sis jspéjimas yra oficialus dokumentas, kuris bus pridétas prie darbuotojo asmens
bylos. Prasome pasiradyti 3i dokumentg, patvirtindami, kad jj gavote ir supratote jo
turini.

Darbdavio parasas

| E

Data

| E

Darbuotojo parasSas

| E

Data




Pasirinkite datag




