Ispéjimas apie atleidimg i$ darbo

Sis dokumentas yra jspéjimas apie atleidimg i3 darbo, kuris turi boti pateiktas
darbuotojui, kai darbdavys nusprendZia nutraukti darbo sutarti. Ispéjimas turi bdti
rasomas aidkiai ir suprantamai, nurodant atleidimo prieZastis ir kitg svarbig
informacija.

Darbdavio informacija

Imonés pavadinimas: |

Imonés adresas: ] ‘

Imonés kodas: ] ‘

Kontaktinis asmuo: ]

Telefono numeris: ’

E1l. paStas: ] ‘

Darbuotojo informacija

Darbuotojo vardas, pavarde: ] ‘

Darbuotojo pareigos: ] ‘

Darbuotojo darbo vieta: ]

Atleidimo informacija

Atleidimo data: ] ‘

Ispejimo data: | \

Atleidimo priezastis: ]

Ispéjimo turinys

PrasSome atkreipti deémesj, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, jis esate
informuojamas apie tai, kad jusy darbo sutartis bus nutraukta deél

] . 8is sprendimas buvo priimtas remiantis

Prasome atsizvelgti, kad pagal galiojanCius teisés aktus turite teise gauti visg
reikiamg informacijg apie atleidimg ir jo pasekmes.

Paskutiniai ZodZiai
ACid uz josy indéli i masy imone. Linkime jums sékmés ateityje.
ParaSai

Darbdavio paraSas:

Darbuotojo paraSas:




