Isakymas dél atleidimo i$ darbo uZ pravaiksStas

Sis dokumentas yra naudojamas, kai darbdavys priima sprendimg atleisti darbuotojag dél
pravaikSty. PravaikSta yra laikoma darbuotojo neatvykimas i darbag be pateisinamos
priezasties. Sis jsakymas turi bati parengtas laikantis galiojanéiy darbo teisés akty
ir turi bdti aiSkiai nurodyta atleidimo priezastis.

Isakymo numeris:

| |

Data:

| |

Darbdavio pavadinimas:

| |

Darbuotojo vardas, pavardé:

| |

Darbuotojo pareigos:

| |

Atleidimo prieZastis:

| |

Pravaiksty skaicius:

|

Atleidimo data:

| |

Darbdavio parasas:

| |

Pareigos:

| |

Pastabos:

| |

PraneSimas darbuotojui:

L]

Siuo jsakymu informuojame, kad Jis esate atleistas i% darbo dél pravaik3ty. Pra3ome
susipazinti su Siuo dokumentu ir pasiraSyti, kad patvirtintuméte jo gavimg.

Darbuotojo parasSas:

| |

Data:




