Imonés vidaus darbo tvarkos taisyklés

Sios jimonés vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato darbuotojy
teises, pareigas ir atsakomybe, taip pat darbo organizavimo ir elgesio normas
imonéje. Taisyklés taikomos visiems jmonés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
pareigy ar darbo pobiadzio.

1. Darbo laikas

Darbo laikas imonéje yra nuo | iki | ,

dienas per savaite. Visi darbuotojai privalo laikytis
nustatyto darbo laiko ir atvykti i darbg laiku.

2. Atostogos

Darbuotojai turi teise j kasmetines atostogas, kuriy trukmé yra
] ‘ dienos. Atostogy grafikas sudaromas kiekvienais metais iki

] ‘. Darbuotojai privalo pateikti prasymg dél atostogy ne véliau

kaip ] ‘ prie$§ planuojamas atostogas.

3. Darbuotojy pareigos
Visi darbuotojai privalo:

laikytis imonés vidaus tvarkos taisykliy;

vykdyti savo pareigas saZiningai ir atsakingai;

gerbti kolegy ir vadovy nuomone;

informuoti vadovybe apie bet kokius paZeidimus ar problemas, susijusias su
darbu.

4. Elgesio normos

Darbuotojai privalo elgtis mandagiai ir pagarbiai tiek tarpusavyje, tiek su
klientais. Bet koks diskriminavimas, priekabiavimas ar smurtas yra grieZtai
draudziamas ir gali lemti drausmines nuobaudas.

5. Drausminés nuobaudos

Uz Taisykliy pazeidimus darbuotojams gali buti taikomos 3ios drausminés nuobaudos:
jspéjimas;

grieztas jispéjimas;

atlyginimo sumazZinimas;

darbo sutarties nutraukimas.

6. Atsakomybé

Darbuotojai atsako uz savo veiksmus ir sprendimus, susijusius su darbo funkcijomis.
Bet kokie nuostoliai, padaryti dél Taisykliy paZeidimy, gali bdti atlyginami i$
darbuotojo atlyginimo.

7. Taisykliy keitimas

Taisyklés gali bati keiciamos ir papildomos tik rastiSku imonés vadovo sprendimu.
Visi darbuotojai bus informuoti apie Taisykliy pakeitimus ne véliau kaip per
dienas po jy priémimo.

8. Galiojimas

Sios Taisyklés jsigalioja nuo ir galioja tol, kol bus priimti
nauji Taisyklés pakeitimai.

Paskutiniai pasirasymai

Sias Taisykles patvirtino:



lvadovo vardas ir pay, [Pareigos |, [pata




