Darbuotojo pasiaiSkinimas dél darbo drausmés paZeidimo

Sis dokumentas yra skirtas darbuotojui, kuris nori pateikti savo paaidkinimg dél
darbo drausmés paZzeidimo. PasiaiSkinimas turi bdti aiSkus, iSsamus ir argumentuotas,
kad boty galima geriau suprasti situacijg ir priimti teisingg sprendimg.

Darbuotojo duomenys

Vardas, pavardé: ]

Pareigos: ] ‘

Darbo vieta: ] ‘

Data: | \

Pazeidimo aprasymas

Sioje dalyje darbuotojas turi apradyti darbo drausmés pazeidimg, dél kurio jis
pateikia pasiaiskinimg. BOtina nurodyti konkreCius faktus ir aplinkybes, susijusias
su pazeidimu.

Pazeidimo data: ] ‘

Pazeidimo pobuddis: ]

PaaisSkinimas

Sioje dalyje darbuotojas turi pateikti savo paaiskinimg dél jvykio. Reikéty nurodyti,
kodél jvyko paZzeidimas, kokios buvo aplinkybés ir ar buvo kokiy nors iSoriniy
veiksniy, kurie galéjo tureéeti jtakos situacijai.

PaaiSkinimas: P

Asmeniniai argumentai

Darbuotojas gali pateikti asmeninius argumentus, kodél pazeidimas neturéty tureéti
rimty pasekmiy. Tai gali bdti susije su darbuotojo darbo rezultatais, lojalumu jimonei
ar kitais teigiamais aspektais.

Argumentai: 2
Priedai
Jei yra papildomy dokumenty ar jirodymy, kurie gali padéti paaiSkinti situacijag, juos

galima pridéti prie Sio pasiaiskinimo. PavyzdZiui, liudytojy parodymai, el. laiSkai
ar kiti susije dokumentai.

Priedai:

Pabaiga

PasiaiSkinimas baigiamas darbuotojo parasu ir data. Tai patvirtina, kad darbuotojas
pateiké 3j dokumentg ir sutinka su jame pateikta informacija.

Parasas: |

Data: | \




