
Darbo	sutartis

Ši	darbo	sutartis	(toliau	–	Sutartis)	sudaroma	tarp	Darbdavio	pavadinimas,

registruoto	adresu	Darbdavio	adresas ,	atstovaujamo	Atstovo	vardas	ir	pavardė,	ir	

Darbuotojo	vardas	ir	pavardė,	gyvenančio	Darbuotojo	adresas ,	toliau	kartu	vadinami

„Šalimis“.

1.	Sutarties	objektas

Šios	Sutarties	objektas	yra	Darbo	pobūdis ,	kurį	darbuotojas	privalo	atlikti

darbdaviui.

2.	Darbo	vieta

Darbuotojas	dirbs	Darbo	vieta .

3.	Darbo	laikas

Darbo	laikas	bus	Darbo	laiko	režimas .	Darbuotojas	privalo	laikytis	nustatyto	darbo

grafiko.

4.	Atlyginimas

Darbuotojui	bus	mokamas	atlyginimas,	kuris	sudarys	Atlyginimo	suma 	per	mėnesį,

mokamas	Mokėjimo	dažnumas .

5.	Darbo	pradžia

Darbo	santykiai	prasidės	Darbo	pradžios	data .

6.	Atostogos

Darbuotojas	turi	teisę	į	atostogas,	kurios	sudarys	Atostogų	trukmė 	per	metus.

7.	Sutarties	nutraukimas

Sutartis	gali	būti	nutraukta	šalių	susitarimu	arba	pagal	Lietuvos	Respublikos	darbo
kodekso	nuostatas.

8.	Kitos	sąlygos

Šalys	gali	susitarti	dėl	papildomų	sąlygų,	kurios	bus	įtrauktos	į	šią	Sutartį	raštu.

9.	Baigiamosios	nuostatos

Ši	Sutartis	sudaryta	dviem	egzemplioriais,	po	vieną	kiekvienai	Šaliai.

Darbdavio	parašas:	____________________

Darbuotojo	parašas:	____________________


