Darbo sutarties nutraukimas

Siame dokumente pateikiamas darbo sutarties nutraukimo pavyzdys, kuris gali bati
naudojamas kaip Sablonas. Darbo sutarties nutraukimas yra svarbus procesas,
reikalaujantis atidumo ir teisingo formuluotés pasirinkimo. Prie$ pradedant,
rekomenduojama pasitarti su teisininku.

1. Salys

Si darbo sutartis sudaroma tarp:

|
|

ir

|
|

2. Sutarties nutraukimo priezastis

, atstovaujamo , adresu

, toliau vadinamo ,Darbdavys”

, asmens kodas , adresu

, toliau vadinamo ,Darbuotojas”.

Darbo sutartis nutraukiama dél Siy priezasciy:

3. Nutraukimo data

Darbo sutartis nutraukiama nuo

4. Prane$imo apie nutraukima forma

Darbdavys praneSa Darbuotojui apie darbo sutarties nutraukimg rastu, nurodydamas
nutraukimo priezasti ir datg. PraneSimas turi boti pateiktas ne véliau kaip

-

¢| dieny iki numatytos nutraukimo datos.

5. Atsiskaitymas

Nutraukus darbo sutartj, Darbdavys jsipareigoja atsiskaityti Darbuotojui uZ visus
nesumokétus atlyginimus ir kitas iSmokas iki nutraukimo datos.

6. Kitos salygos

Salys susitaria, kad:

7. ParasSai

Sis dokumentas yra sudarytas dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai $aliai.

Darbdavio paraSas:

Data: | \

Darbuotojo paraSas:

Data: | \




