
Darbo	apmokėjimo	sistema

Šis	dokumentas	aprašo	darbo	apmokėjimo	sistemą,	taikomą	Įmonės	pavadinimas ,	kuri

yra	įregistruota	Įregistravimo	vieta .

1.	Apmokėjimo	struktūra

Darbuotojams	bus	taikoma	šių	tipų	apmokėjimo	struktūra:

Apmokėjimo	tipas	(pvz.,	valandinis,	fiksuotas)	-	Apmokėjimo	suma 	EUR

2.	Darbo	laikas

Darbo	laikas	bus	nustatytas	kaip	Darbo	valandų	skaičius	per	savaitę	valandos	per	savaitę.

3.	Priklausomybės

Darbuotojams	gali	būti	taikomos	šios	priklausomybės:

Priklausomybės	tipas	1	-	Suma 	EUR

Priklausomybės	tipas	2	-	Suma 	EUR

4.	Išmokėjimo	tvarka

Išmokėjimai	bus	atliekami	Išmokėjimo	data 	kiekvieną	mėnesį.

5.	Papildomos	sąlygos

Visos	papildomos	sąlygos	bus	aptartos	ir	patvirtintos	Sutarties	pasirašymo	data.

6.	Kontaktinė	informacija

Jei	turite	klausimų,	prašome	kreiptis	į:	Kontaktinis	asmuo ,	el.	paštas:	

El.	pašto	adresas .


