Darbo apmokéjimo sistema

Siame dokumente pateikiamas darbo apmokéjimo sistemos pavyzdys, kuris gali bati
pritaikytas jvairiose organizacijose. Apmokéjimo sistema yra esminé kiekvienos jmonés
dalis, nes ji uZtikrina teisingg darbuotojy atlyginimg ir skatina efektyvumg.

1. Apmokéjimo struktira

Apmokéjimo struktdra turéty apimti Siuos komponentus:

- ] ‘: tai yra darbuotojo bazinis atlyginimas, kuris nustatomas
pagal jo pareigas ir patirtj.

- ] ‘: papildomi mokéjimai, kurie gali boti skiriami uz pasiektus
rezultatus, vir$ijan€ius nustatytus tikslus.

- ’ ‘: vienkartiniai mokéjimai, kurie gali bdti skiriami uz
ypatingus pasiekimus ar projekty uzZbaigimg.

2. Atlyginimy apskai€iavimas

Atlyginimy apskaiciavimas tureéty boti atliekamas remiantis Siais principais:

- ] ‘: nustatykite, kiek valandy darbuotojas dirbo per ménesi.

- ] ‘: nustatykite darbuotojo valandini tarifg, kuris gali skirtis
priklausomai nuo jo pozicijos.

- ] ‘: pasirinkite apmokéjimo metoda (pvz., banko pavedimas,
grynaisiais pinigais).

3. Mokes€iy ir jmoky apskaiciavimas

Darbo apmokéjimo sistemoje bitina atsizvelgti i mokesCius ir socialines imokas:

- ] ‘: apskaiciuokite pajamy mokes¢io sumg, kuri turi bati
iSskaiciuota i3 darbuotojo atlyginimo.

- ] ‘: nustatykite socialinio draudimo jimoky sumg, kurig reikia
sumokéti.

4. Atlyginimy isSmokéjimo tvarka

Atlyginimy iSmokéjimo tvarka tureéety bdti aiSkiai apibrézta:

- ] ‘: nurodykite datag, kada bus iSmokami atlyginimai.

- ] ‘: nurodykite, kaip daznai bus mokami atlyginimai (pvz., kas
ménesi, kas dvi savaites).

5. Dokumentacija ir ataskaitos

Darbo apmokéjimo sistema turi apimti dokumentacijos ir ataskaity rengimg:

- ] \: paruoSkite ataskaitg apie visus iSmokétus atlyginimus per
tam tikrag laikotarpj.

- ] \: paruoSkite ataskaitg apie sumokétus mokesCius ir socialines
imokas.

6. Darbuotojy informavimas

Darbuotojai turi boti informuoti apie apmokéjimo sistemg:



- ] ‘: pasirinkite metodg, kaip informuosite darbuotojus (pvz.,
susirinkimai, el. paStas).

- ] ‘: nurodykite, kokig informacijag pateiksite darbuotojams apie
apmokéjimo sistemg.

7. Apmokéjimo sistemos perziiira

Apmokéjimo sistema turéty bati reguliariai perzidrima ir atnaujinama:

- ] ‘: nustatykite, kaip daznai bus atliekama apmokéjimo sistemos

perzidra.

- ] ‘: nurodykite asmenj, atsakingg uZz apmokéjimo sistemos
perzilra ir atnaujinimg.

8. ISvados

Teisinga ir aisSki darbo apmokéjimo sistema yra botina norint uztikrinti darbuotojuy
pasitenkinimg ir motyvacija. Sis pavyzdys gali bati pritaikytas pagal konkredius
organizacijos poreikius ir reikalavimus.



